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Schulabganger in Baden-Wurttemberg (ab 2006/07 Vorausrechnung)
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Modellrechnung zur Entwicklung der Zahl der Ausbildungsvertrage

bis 2025 nach Ausbildungsbereichen in Baden-Wurttemberg
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Modellrechnung zur Entwicklung der Zahl der Ausbildungsvertrage
bis 2025 in Baden-Wurttemberg - Veranderungen gegentuiber 2006

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.000 - 1.352

. o‘.-4s

-2.000
-4.000 - -3.248 -3.348

-6.000 - -5.548

-8.000 - -7.548 -7.548

i -8.948
-10.000 9.648

-12.000 - -11.348

-14.000 | 2012 — zusatzlich -13.048
4.200 Abiturienten 14.648

im Ausbildungsmarkt -16.048
-18.000 - 17.348

-18.448
-20.000 - -19.548

-20.348

-22.000 - 21.048 1 648

4,17.01.2009
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Studienanfanger an Berufsakademien und Schulabganger

mit Hochschulreife in Baden-Wurttemberg
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Anteil der Schulabganger mit Hochschulreife in Baden-Wurttemberg,
die anschlieBend die Berufsakademie besuchen

0,
17,5% - 17’3/0

15,7%

15,0% - _

12,5% - ] —
10,8% —
10,0% - — _
7,5% - — M

5,0% - ]
2,5°/o 1 H
0,0%

6, 17.01.2009

Schulabganger aus allgemein bildenden und beruflichen Schulen
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Fachkrafteanalyse Lehrstuhl Prof. Rurup, TU Darmstadt
Gesamtergebnis

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fachkrafte gesamt
Anzahl Beschaftigte® 170463 174135 174529 173700 173512 173.803 176.869 181.783
%" 470% 473% 475% 478% 479% 483% 489% 497%

akademische FK
Anzahl Beschaftigte* 7.543 7.798 8.086 8.168 7.855 8.201 8.631 9.164

96+ 495% 489% 493% 493% 471% 485% 502% 521%
Arbeitslosenquote™  375% 357% 423% 503% 477% 469% 317% 2.00%
Frauenanteil 1549% 1649% 17.36% 1744% 1949% 1959% 2014% 20,75%

nichtakademische FK
Anzahl Beschaftigte* 162920 166337 166443 165532 165657 165602 168238 172619

9™ 469% 473% 474% 477% 479% 483% 489% 496%
Arbeitslosenquote™  374% 352% 474% 564% 567% 600% 431% 2.96%
Frauenanteil 2325% 3353% 3365% 3373% 3359% 3344% 3339% 33 34%

“Summe aus SvpB und aGeB
“Anteil der Beschéftigten der Region an Gesamtbeschéftigung in BW
L angzeitarbeitslose > 2 Jahre herausgerechnet

7,17.01.2009
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Fachkraftemangel in der IHK-Region Ulm 2000-2020
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Summe Fachkraftemangel in der IHK-Region Ulm 2009-2020
Beruf Fachkraftemangel
Alle 61.494
Nichtakademiker 51.516
Akademiker 10.046

Anteil des Fachkraftemangels am Fachkrafteangebot
Durchschnittswert fur den Zeitraum 2009-2020
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Ergebnis akademische Berufe

10, 17

Prozent

Summe Fachkraftemangel in der IHK-Region Ulm 2009-2020

Beruf Fachkriaftemangel
Akademiker 10.046
Ingenieure 7.596
Geisteswissenschaftler 2.045
Chemiker,Physiker,Mathematiker 349
Naturwissenschattler 307
Juristen -8
Wirtschafts- und Sozialwissenschatftler -245
Anteil des Fachkraftemangels am Fachkrafteangebot

Durchschnittswert fiir den Zeitraum 2009-2020

12

10,3
1 9,7
8,6

8 7,1

6 4,9

4

2

0  —

-0,4
-2
-4 -2,8
Ingenieure Geisteswissenschaftler Akademiker Naturwissenschaftler Chemiker,Physiker, Juristen Wirtschafts- und
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Ergebnis Ingenieure

Summe Fachkraftemangel in der IHK-Region Ulm 2009-2020

P
Beruf Fachkraftemangel S
Alle Ingenieure 7.596 é
Elektroingenieure 2.778 >
Sonstige Ingenieure 2.233 o
Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaues 1.442 %
Architekten, Bauingenieure 1.063 =
Bergbau-, Hitten-, Giel3ereiingenieure 55 2
- - oy
Vermessungsingenieure 26 =
o
L] LL] -nm C
Anteil des Fachkraftemangels am Fachkrafteangebot =
(o)
Durchschnittswert fur den Zeitraum 2009-2020
12 11,3
10,9 10,8 10,3
10
8,6
8 7,3
5
5 6
& 3,9
4
2 |
0]
Sonstige Ingenieure Architekten, Elektroingenieure Ingenieureinsgesamt Ingenieure des Bergbau-,Hutten-, Vermessungsingenieure
Bauingenieure Maschinen- und GielRereiingenieure
Fahrzeugbaues

11, 17.01.2009




Doppelter Abiturientenjahrgang 2012

-

Ergebnis nicht-akademische Berufe

Fachkraftemangel in der IHK-Region Ulm 2009-2020
Beruf Absolut Relativ
Nichtakademiker 51.516 2,4
Birofach-, Burohilfskrafte 24.782 6,6
Reinigungsberufe 15.702 12,2
Ubrige Gesundheitsdienstberufe 15.580 9,8
Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungsfachleute 3.776 4,8
Maschinisten und Techniker 3.443 3,3
Berufe des Land-, Wasser-, und Luftverkehrs 2.753 3,2
Technische Sonderfachkrafte 2.594 6,2
Dienst-, Wachberufe 1.519 5,0
Elektriker 1.309 1,8
Gastebetreuer 797 15
Speisenbereiter 711 1,8
Mechaniker 547 1,0
Bank-, Versicherungskaufleute 343 0,6
Chemie- und Kunststoffverarbeitung -946 -1,7
Schlosser -1.103 -1,0
Metallverformer (spanend) -1.469 -3,2
Warenprifer, Versandfertigmacher -4.815 -10,7
Montierer und Metallberufe, a.n.g. -4.842 -7,2
Warenkaufleute -9.958 -4,5
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Absoluter Fachkraftemangel = Summe des Fachkraftemangels von 2009 bis 2020

Relativer Fachkraftemangel = Anteil des Fachkraftemangels am Fachkrafteangebot
(Durchschnittswert fur den Zeitraum 2009 bis 2020)
12, 17.01.2009
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Fazit |

e Unternehmen

— Unternehmen sollten versuchen auch mittel- und langfristige
Personalplanung durchzufthren.

— Insbesondere in den Ingenieurberufen wird in der IHK-Region
Ulm auch in Zukunft ein deutlicher Fachkraftemangel
bestehen.

— Und auch bei den nichtakademischen Berufen sind
Insbesondere die technischen Berufe gefragt

— Demografische Entwicklung: Schrumpfung der Erwerbstatigen
wird sich erst nach 2020 deutlich bemerkbar machen, wenn
die geburtenstarken Jahrgange in Rente gehen.

13, 17.01.2009
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Fazit Il
e Junge Menschen

— Sollten sich mehr von mittel- bis langfristigen Berufsaussichten
leiten lassen, als den kurzfristigen Bedarfen Rechnung zu
tragen.

— Die Fachkraftesimulation zeigt, dass technische und
naturwissenschatftliche Berufe sowohl akademischem als auch
nichtakademischem Hintergrunds zukunftig gesucht werden.

« Bildungstrager

— Die Bildungstrager sollten sich an den sich abzeichnenden
Trends orientieren und inr Qualifizierungsangebot zeitnah an
die Bedirfnisse der Unternehmen bzw. des Marktes
anpassen.

— Die Simulation des Fachkraftemarktes kann dabei helfen,

zukinftige Bedarfe der Unternehmen zu antizipieren.
14, 17.01.2009
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Studienabbruchquote an Universitaten und Fachhochschulen

in Deutschland (Angaben in Prozent, Quelle: Hochschulinformationssystem)
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10 \ -
- Universitat
—+ Gesamt
5 _
0 ‘

Studienanfanger 1992 - 94 Studienanfanger 1995 - 97 Studienanfanger 1997 - 99 Studienanfanger 1999 - 2001
(Absolventen 1999) (Absolventen 2002) (Absolventen 2004) (Absolventen 2006)

15, 17.01.2009
Studienabbruchquote: Anteil der Studienanfiénger eines Jahrgangs, die ihr Erststudium ohne Examen beenden
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Studienabbruchquote an Fachhochschulen in Deutschland

P
(Angaben in Prozent, Quelle: Hochschulinformationssystem) %

<

45 - g_
=

40 - g.
o

35 S.
o
<

30 - é

25

20 -

21
15 7 17
10 | Elektrotechnik
- Wirtschaftswissenschaften
5 —+—Maschinenbau
-o— Informatik
0 : ‘

Studienanfanger 1992 - 94 Studienanfianger 1995 - 97 Studienanfinger 1997 - 99 Studienanfanger 1999 - 2001
(Absolventen 1999) (Absolventen 2002) (Absolventen 2004) (Absolventen 2006)

16, 17.01.2009
Studienabbruchquote: Anteil der Studienanfiénger eines Jahrgangs, die ihr Erststudium ohne Examen beenden
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17, 17.01.2009
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